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GESTION DES ACTIVITÉS:
Gestion des cours et entraînements,

Évaluation des progrès des membres,
Gestion des locaux et du matériel et Compétitions
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Kit Gestion d’une Association de Hip-Hop et de Breaking 
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Introduction  

Le hip-hop et le Breaking sont bien plus que des disciplines artistiques et sportives : ce sont 
des mouvements culturels qui rassemblent des communautés, inspirent la créativité et 
favorisent l’épanouissement des personnes et des groupes. Cependant, pour que ces 
pratiques puissent se développer de manière durable et professionnelle, il est essentiel que 
les acteurs du hip-hop et du Breaking s’organisent en structures associatives solides et bien 
gérées. C’est dans cette optique que ce kit pédagogique a été conçu, afin de fournir aux 
associations les outils nécessaires pour maîtriser les bases de la gouvernance et gérer 
efficacement leurs activités. 

Pourquoi se structurer en association ? 

Se structurer en association permet de donner une légitimité institutionnelle à votre 
pratique. En devenant une association, vous pouvez vous affilier à la Fédération Royale 
Marocaine des Sports Aérobics, Fitness, Hip Hop et Disciplines Assimilées, ce qui vous 
offre un cadre légal et des avantages significatifs : accès à des subventions, reconnaissance 
officielle, participation à des compétitions et événements nationaux ou internationaux, et 
surtout, la possibilité de promouvoir et encadrer le hip-hop dans les normes 
réglementaires en vigueur. 

Une association bien structurée permet également de professionnaliser vos activités, 
d’attirer des partenaires et des sponsors, et de garantir la sécurité et la qualité des 
pratiques pour vos membres et le public. Enfin, cela vous permet de pérenniser votre 
action et de contribuer au développement de la culture hip-hop au Maroc, dans le respect 
de ses valeurs fondamentales : créativité, respect, solidarité et inclusion. 

Objectifs du Kit Pédagogique 

Ce kit a pour objectif de vous accompagner dans la création, la gestion et 
le développement de votre association de Hip-Hop de Breaking. Il aborde les aspects clés 
de la gouvernance associative, tels que : 

• La création et la gestion administrative : Comment déclarer votre association, 
rédiger vos statuts et votre règlement intérieur, et gérer vos documents 
administratifs. 

• La gestion financière : Comment établir un budget, rechercher des financements, 
et garantir la transparence financière. 

• La communication et les relations publiques : Comment promouvoir vos activités, 
établir des partenariats, et interagir avec les médias. 

• L’organisation de l’activité et des événements : Comment organiser des 
événements : initiations, compétitions, battles, ateliers et spectacles. 
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À qui s’adresse ce kit ? 

Ce kit s’adresse à tous les acteurs du hip-hop et du Breaking qui souhaitent structurer leur 
pratique dans un cadre associatif : athlètes, danseurs, chorégraphes, organisateurs 
d’événements, ou simplement passionnés désireux de s’engager pour le développement 
de leur discipline. Que vous soyez une jeune association en phase de création ou une 
structure déjà établie cherchant à améliorer ses pratiques, ce kit vous fournira des conseils 
pratiques, des outils concrets et des exemples inspirants. 

L’importance de la gouvernance pour le Hip-Hop et le Breaking 

Le hip-hop, en tant que mouvement culturel et sportif, mérite d’être reconnu et valorisé à 
sa juste mesure. Pour y parvenir, il est crucial que les acteurs du milieu adoptent 
une gouvernance rigoureuse et professionnelle. Une gouvernance qui permet non 
seulement de sécuriser vos activités, mais aussi de maximiser votre impact auprès du 
public, des institutions et des partenaires. 

En suivant les recommandations de ce kit, vous contribuerez à encadrer le hip-hop et le 
Breaking dans les normes en vigueur, tout en préservant l’esprit libre et créatif qui fait la 
richesse de ces disciplines. Vous pourrez ainsi promouvoir votre pratique de manière 
structurée, attirer de nouveaux talents, et participer activement au développement de la 
culture hip-hop dans votre région et au-delà. 

Ce kit pédagogique est un guide pratique inspirant pour tous ceux qui souhaitent 
s’engager dans la structuration et la promotion du Hip-Hop et du Breaking. En vous dotant 
des outils et des connaissances nécessaires, vous pourrez renforcer votre association et 
contribuer à la reconnaissance et à l’essor de ces disciplines artistiques et sportives. 
Ensemble, structurons le Hip-Hop pour qu’il continue à briller et à inspirer les générations 
futures ! 

Ce kit est conçu pour vous accompagner, pas à pas, dans votre démarche. Alors, prêts à 
faire de votre passion une force organisée et reconnue ? Commençons dès maintenant ! 
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2.Gestion des activités 

La gestion d’une structure de Hip-Hop et de Breaking repose sur une organisation 
rigoureuse, une communication fluide et une adaptation constante aux besoins des 
membres. Une bonne gestion permet d’assurer le bon déroulement des activités, de 
fidéliser les adhérents et de garantir la pérennité de l’activité. Voici des propositions pour 
structurer et optimiser les activités : 
 
2.1. Planifier les cours et les entraînements 
 

• Emploi du temps flexible : 
Établir un planning adapté aux disponibilités des membres, en privilégiant les 
créneaux du soir et les week-ends. Proposer des cours en semaine pour les plus 
motivés. 
 

• Niveaux de pratique : 
Structurer les cours en fonction des niveaux (débutants, intermédiaires, avancés) 
pour permettre à chacun de progresser à son rythme. 
 

• Diversité des styles : 
Varier les styles enseignés (Breaking, popping, locking, hip-hop freestyle, house 
dance, etc.) pour répondre aux attentes de tous les membres. 
 

• Ateliers thématiques : 
Organiser des sessions spéciales (par exemple, travail sur les fondamenteaux 
techniques, les freezes, les power moves, ou l’expression artistique…). 
 

2.2. Recruter et gérer une équipe de professeurs qualifiés 
 

• Compétences et pédagogie : 
Engager des danseurs expérimentés, reconnus pour leurs compétences techniques 
et leur capacité à transmettre leur savoir.  
Prévoir des remplaçants en cas d’absence et favoriser la polyvalence des 
enseignants pour couvrir plusieurs styles. 
Encourager les professeurs à se former régulièrement pour rester à jour sur les 
tendances et techniques de danse. 
 

2.3. Évaluer et accompagner les progrès des membres 
 

• Évaluations régulières : 
Mettre en place des évaluations individuelles ou collectives pour mesurer les 
progrès et identifier les axes d’amélioration. 

• Rayonnement par la performance : 
Organiser des compétitions ou des présentations publiques pour permettre aux 
membres de montrer leurs progrès et de gagner en confiance. 
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• Feedback personnalisé : 
Offrir des retours constructifs après chaque évaluation ou performance pour guider 
les membres dans leur progression. 

 
2.4. Former des équipes et participer à des compétitions : 
 
En constituant des groupes de danseurs pour représenter le club lors de battles, compétitions 
ou démonstrations publiques. 
 

• Préparation aux compétitions : 
Organiser des sessions d’entraînement intensif avant les compétitions et 
accompagner les équipes lors des événements. 

 
 

2.5. Gérer les locaux et le matériel 
 

• Locaux adaptés : 
S’assurer que les salles de danse disposent d’un sol adapté (souples et 
antidérapants), de miroirs, d’une bonne sonorisation et d’un éclairage adéquat. 
 

• Matériel de qualité : 
Investir dans du matériel professionnel (enceintes, tapis de danse, casques, etc.) et 
l’entretenir régulièrement. 
 

• Sécurité et accessibilité : 
Vérifier que les locaux respectent les normes de sécurité et sont accessibles à tous 
(personnes à mobilité réduite, par exemple). 
 

2.6. Fidéliser les membres et créer une communauté 
 

• Événements conviviaux : 
Organiser des événements réguliers pour renforcer les liens entre les membres 
(Cyphers, Workshops, Repas et sorties culturelles, etc.). 
 

• Implication des membres : 
Encourager les adhérents à s’impliquer dans la vie du club (bénévolat, organisation 
d’événements, gestion des réseaux sociaux). 
 

• Programmes de fidélité : 
Mettre en place des avantages pour les membres actifs (réductions sur les cours, 
accès à des événements exclusifs, etc.). 
 
 

2.7. Recueillir et intégrer les retours des membres 
• Enquêtes de satisfaction : 
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Mettre en place des enquêtes régulières pour recueillir les avis et suggestions des 
membres. 

• Boîte à idées : 
Installer une boîte à idées (physique ou numérique) pour permettre aux membres 
de proposer des améliorations ou de nouveaux projets. 

• Adaptation des activités : 
Ajuster les cours, les événements et les services en fonction des retours pour 
répondre aux attentes de la communauté. 

 
En suivant ces étapes, votre association pourra offrir une expérience enrichissante à ses 
membres, tout en assurant une gestion efficace et durable de ses activités. L’objectif est 
de créer un environnement dynamique, inclusif et propice à l’épanouissement de chacun. 
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